






二、自评得分、评分依据及未达标原因分析（单位公章）

评价指标
自评
分数

评分依据、未达标原因分析一级
指标

二级指标 三级指标 四级指标 权重(%)

投入
(20)

项目立项
(12)

论证决策
（4）

论证充分性 4 4 项目设立、申报内容和材料合规

目标设置
（6）

完整性 2 2 具备总目标和阶段性目标。

合理性 2 2 目标设置完整、科学。

可衡量性 2 2 确保改革工作顺利开展。

保障措施
（2）

 制度完整性 1 1 严控按政府采购制度和财务制度执行

计划安排
合理性

1 1 依据抽查工作进度计划开展定检工作

资金落实
(8)

资金到位
（5）

资金到位率 3 3 资金足额到位。

资金到位
及时性

2 2 资金按采购计划及时到位。

资金分配
（3）

资金分配
合理性

3 3
保障转隶期间工资、办公经费保障、资产划转及运行
费用保障。

过程
(20)

资金管理
(12)

资金支付
（6）

资金支出率 6 5 预算安排的84%，实际支出未超过预算计划。

支出规范性
（6）

支出规范性 6 6
预算执行规范，不存在虚列支出、截留、挤占、挪用
资金的问题，会计核算规范。

事项管理
(8)

实施程序
（4）

程序规范性 4 4 严格按照相关制度规定执行。

管理情况
（4）

监管有效性 4 4 严格按照相关制度规定执行。

产出
(30)

经济性
(5)

预算控制
（3）

预算控制 3 3 实际支出未超过预算计划。

成本控制
（2）

成本节约
（成本指标）

2 2 项目实施成本属于合理范围内。

效率性
(25)

完成进度、
质量

（25）

（数量指标） 9 8 完成11人转隶。

（时效指标） 8 8 按时完成转隶工作。

（质量指标） 8 8 所有机构和人员进入实际运转阶段。

效益
(30)

效果性
(25)

经济、社会
、生态及可
持续发展效

益
（25）

经济效益
（个性指标）

8 7 保障转隶人员办公办案工作需要。

社会效益
（个性指标）

8 8 强化监督问责，严厉惩治腐败。

生态效益
（个性指标）

3 3 确保工作不断档、不脱节。

可持续发展
（个性指标）

6 6 深化改革、健全法治，有效制约和监督权力。

公平性
(5)

满意度
（5）

服务对象
满意度

5 5 满意

合计： 97 自评等次 优秀

备注：1.可另附详细补充说明，并附上述有关佐证材料复印件。

      2.自评得分：90-100优秀、80-89良好、70-79中等、60-69及格、59及以下不及格。


