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为提高我区建筑业企业的综合实力和竞争力，促进我区建筑业持续健康有序发展，根据《河源市人民政府关于加快河源市建筑业高质量发展的实施意见》（河府〔2020〕56号）、《河源市建筑业企业奖励政策实施细则》（河住建通〔2022〕31号）文件要求，针对2021年-2022年应兑现给建筑业企业的高质量发展奖励，结合实际，制定本兑现方案。
一、政策依据
（一）《河源市人民政府关于加快河源市建筑业高质量发展的实施意见》（河府〔2020〕56号）（简称《实施意见》）
（二）《河源市建筑业企业奖励政策实施细则》（河住建通〔2022〕31号）（简称《实施细则》）
二、企业申请和审核情况
（一）2021年度企业申请和审核情况
1.申请情况。截至4月30日，共收到4家建筑业企业申报2021年奖励，合计申请奖励285万元。其中：申报“建筑业企业晋升资质奖励”的企业1家，申报“企业市外建筑产值5000万以上奖励”的企业1家，申报“企业提升产值奖励”的企业4家。
2.审核情况。经我局审核，企业均已按照《实施细则》要求提交申报材料，申报材料齐全，根据城管执法部门处罚文书，结合人社、税务部门意见，部分企业奖励申报符合条件。审核情况如下：
广东源建建设有限公司2021年8月19日取得建筑工程施工总承包一级资质，符合奖励条件，按《实施细则》给予该企业“晋升资质”奖励100万元。
广东恒正建设集团有限公司2021年完成市外建筑产值2.94亿元，2021年度企业入统建筑业总产值比2020年净增1亿元以上，符合奖励条件，按《实施细则》给予该企业“完成市外产值”奖励25万元，“提升产值”奖励20万元。
广东源建建设有限公司2021年度企业入统建筑业总产值比2020年净增1亿元以上，申报“提升产值”奖励20万元。2021年至今，人社部门查出该企业在存在项目欠薪情况；存在住建领域违法情况，不符合《实施细则》中“提升产值”的奖励条件，不予奖励。
广东岿宏建筑有限公司2021年度企业入统建筑业总产值比2020年净增1亿元以上，申报“提升产值”奖励20万元，2021年至今，人社部门查出该企业在2021年至今期间内存在项目欠薪情况，不符合《实施细则》中“提升产值”的奖励条件，不予奖励。
河源庆业建设工程有限公司实现2021年年度建筑业总产值5亿元以上，符合奖励条件，按《实施细则》给予该企业“提升产值”奖励100万元。
以上企业合计一次性奖励245万元（详见附件1）。
（二）2022年企业申请和审核情况
1.申请情况。截至4月30日，共收到5家建筑业企业申报2022年奖励，合计申请奖励305万元。其中：申报建筑行业晋升施工总承包一级资质企业1家，申报完成市外建筑产值5000万以上的企业3家，申报实现年度建筑业总产值5亿元以上企业1家，申报次年比上年净增建筑业产值1亿元（含）以上企业3家。
2.审核情况。经我局审核，企业均已按照《实施细则》要求提交申报材料，申报材料齐全，根据城管执法部门处罚文书，结合人社、税务部门意见，部分企业奖励申报符合条件。审核情况如下：
河源市长胜建设工程有限公司2022年1月4日取得建筑工程施工总承包一级资质，符合奖励条件，按《实施细则》给予该企业“晋升资质”奖励100万元。
广东恒正建设集团有限公司2022年度完成市外建筑产值3.2亿元，2022年度建筑业总产值5亿元以上，符合奖励条件，按《实施细则》给予该企业“市外产值”奖励30万元，“提升产值”奖励100万元。
广东中浩建设工程有限公司2022年度企业完成市外建筑产值1.25亿元。2021年至今，存在住建领域违法情况，不符合《实施细则》中“提升产值”的奖励条件，不予奖励。
广东港河建设有限公司2022年度完成市外建筑产值0.66亿，2022年度企业入统建筑业总产值比2021年净增1亿元以上，申报“市外产值”奖励5万元、申报“提升产值”奖励20万元。2021年至今，人社部门查出该企业在存在项目欠薪情况，不符合《实施细则》中“市外产值”、“提升产值”的奖励条件，不予奖励。
广东岿宏建筑有限公司2022年度企业入统建筑业总产值比2021年净增1亿元以上，申报“提升产值”奖励20万元。2021年至今，人社部门查出该企业在存在项目欠薪情况；存在住建领域违法情况，不符合《实施细则》中“提升产值”的奖励条件，不予奖励。
广东中浩建设工程有限公司2022年度企业入统建筑业总产值比2021年净增1亿元以上。2021年至今，存在住建领域违法情况，不符合《实施细则》中“提升产值”的奖励条件，不予奖励。
以上企业合计一次性奖励230万元（详见附件2）。
三、奖励兑现方式
根据《实施细则》要求，除工程质量奖励资金由市财政承担外，建筑业企业晋升资质和引进企业奖励、企业市外产值和提升产值的奖励由企业注册地县（区）政府（管委会）财政承担。市区建筑业企业奖励资金支出责任参照《中共河源市委 河源市人民政府关于调整市区财政管理体制的通知》（河委发〔2021〕3号）分担，即：市级与源城区（市级65：源城区35）、市级与市高新区（市级12：源城区28：高新区60）、江东新区（全额纳入江东新区财政预算管理）。各地要将建筑业发展奖励资金纳入同级财政预算，同一项目同一类奖励按照从高原则，不重复奖励。
按照审核结果，2021年应兑现建筑业企业奖励245万元，2022年应兑现建筑业企业奖励230万元，合计共需兑现475万元。按照上述文件所载的市区建筑业企业奖励资金支出责任，区级应承担35%的支出责任，即兑现奖励资金166.25万元。
四、其他要求
为保持政策权威和活力，确保政府不失信于企业，该项工作需各有关部门通力合作，加强各审核审批环节的执行，共同营造良好的营商环境。
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附件1
源城区本级2021年建筑业企业申报高质量发展奖励表
	序号
	企业名称
	申报类别
	申报金额
	校对审核情况
	审核
金额
	区本级
承担金额

	1
	广东源建建设有限公司
	晋升资质
	100
	经核对，该公司于2021年8月19日取得建筑工程施工总承包一级资质。根据《河源市人民政府关于加快河源市建筑业高质量发展的实施意见》（河府〔2020〕56号，下称《实施意见》）第1条，可一次性奖励100万元。
	100
	35

	2
	广东恒正建设集团有限公司
	对外拓展
	25
	经核对，该公司2021年度市外建筑业产值完成2.94亿元。根据《实施意见》第5条，可一次性奖励25万元。
	25
	8.75

	3
	广东源建建设有限公司
	净增产值
	20
	经核对，该公司2020年度产值3.41亿元，2021年度产值4.75亿元，较上年净增产值1亿元以上。人社部门查出存在欠薪行为，不符合奖励条件，不予奖励。
	0
	0

	4
	广东恒正建设集团有限公司
	净增产值
	20
	经核对，该公司2020年度产值3.64亿元，2021年度产值4.91亿元，较上年净增产值1亿元以上。根据《实施意见》第11条，可一次性奖励20万元。
	20
	7

	5
	广东岿宏建筑有限公司
	净增产值
	20
	经核对，该公司2020年度产值0.388亿元，2021年度产值1.77亿元，较上年净增产值1亿元以上。人社部门查出存在欠薪行为，不符合奖励条件，不予奖励。
	0
	0

	6
	河源庆业建设工程有限公司
	净增产值
	100
	经核对，该公司2021年度产值达5.01亿元。根据《实施意见》第11条，可一次性奖励100万元。
	100
	35

	合计
	285
	/
	245
	85.75


单位：万元

附件2
源城区本级2022年建筑企业申报高质量发展奖励表
	序号
	企业名称
	申报类别
	申报金额
	校对审核情况
	审核
金额
	区本级
承担金额

	1
	河源市长胜建设工程有限公司
	晋升资质
	100
	经核对，该公司于2022年1月4日取得建筑工程施工总承包一级资质。根据《河源市人民政府关于加快河源市建筑业高质量发展的实施意见》（河府〔2020〕56号，下称《实施意见》）第1条，可一次性奖励100万元。
	100
	35

	2
	广东恒正建设集团有限公司
	对外拓展
	30
	经核对，该公司2022年度市外建筑业产值完成3.2亿元。根据《实施意见》第5条，可一次性奖励30万元。
	30
	10.5

	3
	广东港河建设有限公司
	对外拓展
	5
	经核对，该公司2022年度市外建筑业产值完成0.66亿元。人社部门查出存在欠薪行为，不符合奖励条件，不予奖励。
	0
	0

	4
	广东中浩建设工程有限公司
	对外拓展
	10
	经核对，该公司2022年度市外建筑业产值完成1.25亿元。根据《实施意见》第5条，可一次性奖励10万元。
	0
	0

	5
	广东岿宏建筑有限公司
	净增产值
	20
	经核对，该公司2021年度产值1.77亿元，2022年度产值2.79亿元，较上年净增产值1亿元以上。人社部门查出存在欠薪行为，不符合奖励条件，不予奖励。
	0
	0

	6
	广东港河建设有限公司
	净增产值
	20
	经核对，该公司2021年度产值2.24亿元，2022年度产值3.76亿元，较上年净增产值1亿元以上。人社部门查出存在欠薪行为，不符合奖励条件，不予奖励。
	0
	0

	7
	广东中浩建设工程有限公司
	净增产值
	20
	经核对，该公司2021年度产值1.24亿元，2022年度产值2.74亿元，较上年净增产值1亿元以上。根据《实施意见》第11条，可一次性奖励20万元。
	0
	0

	8
	广东恒正建设集团有限公司
	提升产值
	100
	经核对，该公司2022年度产值达5.07亿元。根据《实施意见》第11条，可一次性奖励100万元。
	100
	35

	合计
	305
	/
	230
	80.5




