
（附件二）

2017年源城区公开招聘中小学、幼儿园教职员
面 试 人 员 须 知
　　 一、面试时间、地点

1.时间：2017年8月12日（星期六）。

2.地点：源城区啸仙中学。
二、面试分组、人数与地点

（一）面试分组：共5个组，共181人。
1、8月12日：设5个组，共181人。
⑴第1组（40人）：中学音乐、体育，小A音乐、体育、美术，小B音乐、体育，具有中小学教学工作经历的小学美术、音乐、体育组。中学音乐科中，高新区学校2人；小学音乐科中，小学A类2人，小学B类2人，具有中小学教学工作经历的8人，小计12人；中学体育科中，高新区学校2人；小学体育科中，小学A类2人，小学B类4人，具有中小学教学工作经历的10人，小计16人；小学美术科中，小学A类2人，具有中小学教学工作经历的6人，小计8人；总计40人。

⑵第2组（32人）：中学计算机、小A计算机、小B计算机、具有中小学教学工作经历的小学计算机、小B科学、具有中小学教学工作经历的小学科学、具有中小学教学工作经历的小学品德与社会，农村中学实验员、幼儿园教师组。中学计算机科中，高新区学校2人；小学计算机中，小学A类2人，小学B类2人，具有中小学教学工作经历的8人，小计12人；小学科学科中，小学B类2人，具有中小学教学工作经历的2人，小计4人；小学品德与社会科中，具有中小学教学工作经历的2人；农村中学实验员10人；幼儿园教师2人；总计32人。

⑶第3组（语文组，37人）：中学语文、小A语文、小B语文、具有中小学教学工作经历的小学语文组。中学语文科中，研究生1人，优秀教师1人，高新区学校2人，农村中学2人，小计6人；小学语文科中，优秀教师1人，小学A类4人，小学B类14人，具有中小学教学工作经历的12人，小计31人；总计37人。

⑷第4组（36人）：中学英语、小A英语、小B英语、具有中小学教学工作经历的小学英语，中学政治、历史、地理组。中学英语科中，研究生2人，优秀教师1人，高新区学校2人，农村中学2人，小计7人；小学英语科中，优秀教师2人，小学A类2人，小学B类8人，具有中小学教学工作经历的8人，小计20人；中学政治（研究生）4人，历史（研究生）1人，地理4人（研究生2人、农村中学2人），小计9人；总计36人。

⑸第5组（数学组，36人）：中学数学、小A数学、小B数学、具有中小学教学工作经历的小学数学组。中学数学科中，高新区学校2人，农村中学2人，小计4人；小学数学科中，优秀教师2人，小学A类6人，小学B类12人，具有中小学教学工作经历的12人，小计32人；总计36人。

（二）面试地点：啸仙中学综合教学大楼（考生报到、候考室设在1楼）

　　⑴第1组：2楼；　⑵第2组：3楼；　⑶第3组：4楼；　⑷第4组：5楼； ⑸第5组：6楼。
　　（三）面试时间及安排：
　　请各位面试者按如下安排依时报到，未按时报到作弃权处理。

　　面试时间：8月12日（星期六）
1、8月12日上午：（7：30报到，共98人）

①第1组——中学音乐科中，高新区学校2人；小学音乐科中，小学A类2人，小学B类2人，具有中小学教学工作经历的8人，小计12人；小学美术科中，小学A类2人，具有中小学教学工作经历的6人，小计8人；合计22人。
②第2组——中学计算机科中，高新区学校2人；小学计算机中，小学A类2人，小学B类2人，具有中小学教学工作经历的8人，小计12人；小学科学科中，小学B类2人，具有中小学教学工作经历的2人，小计4人；小学品德与社会科中，具有中小学教学工作经历的2人；合计20人。

③第3组——中学语文科中，研究生1人，优秀教师1人，高新区学校2人，农村中学2人，小计6人；小学语文科中，具有中小学教学工作经历的12人；合计18人。
④第4组——小学英语科中，优秀教师2人，小学A类2人，小学B类8人，具有中小学教学工作经历的8人，合计20人。

⑤第5组——中学数学科中，高新区学校2人，农村中学2人，小计4人；小学数学科中，优秀教师2人，具有中小学教学工作经历的12人，小计14人；合计18人。

2、8月12日下午：（13：30报到，共83人）

①第1组——中学体育科中，高新区学校2人；小学体育科中，小学A类2人，小学B类4人，具有中小学教学工作经历的10人，小计16人；合计18人。
②第2组——农村中学实验员10人，幼儿园教师2人，合计12人。
③第3组——小学语文科中，优秀教师1人，小学A类4人，小学B类14人，合计19人。
④第4组——中学英语科中，研究生2人，优秀教师1人，高新区学校2人，农村中学2人，小计7人；中学政治（研究生）4人，历史（研究生）1人，地理4人（研究生2人、农村中学2人），合计16人。

⑤第5组——小学数学科中，小学A类6人，小学B类12人，合计18人。

三、面试教材：

采用源城区公办中小学2016—2017学年度使用的小学六年级、初中三年级教材，其中初中生物、地理学科采用初二级教材；没有幼儿园教材。
四、面试形式、时间及流程：

1.形式——⑴教师职位：说课＋答辩，采取分学科集中同一时段进行面试的方式进行。具体方法：先由同学段同科面试者抽签确定面试顺序；面试顺序确定后，第1号面试人员先行到准备室领取题目、备考，备考30分钟后进入面试室面试；第1号面试人员准备10分钟后，第2号面试人员开始进入准备室……以此类推。⑵实验员职位：就评委提出的专业性问题进行答辩。

应聘中小学图、音、体学科教师职位的面试人员应适度地进行才艺展示。考场提供的用具有：⑴美术——画板、书法台（8开纸、毛笔、墨水）、素描纸、各种类型的铅笔（从H至8B）；⑵音乐——钢琴、扬琴、古筝、吉他、二胡、电子琴、架子鼓；⑶体育——跳绳、毽子、垫子、篮球、足球。如应聘中小学图、音、体学科教师职位的面试人员欲进行其他形式的才艺展示，所携带用具须是面试人员本人即可随身携带的轻便用具，其他用具不得带入考场。

2.时间：不超过10分钟（由评委具体把握）。

3.面试工作流程图：
候考室→顺序抽签室→准备室→面试室→候分室。

　　4.特别说明：面试人员自进入准备室起直至面试结束（特别在面试过程中），只向评委、工作人员通报面试顺序号和报考职位。凡向评委、工作人员泄漏本人姓名、准考证号及工作单位（毕业学校）等有可能影响公平、公正评分的，取消面试资格；已参加面试的，取消面试成绩。
5.面试考察要点：⑴教师职位：重点考察应试人员是否说清楚以下说课要素——本节课的教学目标、重点难点、教学过程、教学方法和教学手段等，考察面试人员的语言表达和板书水平等。⑵实验员职位：重点考察应试人员运用专业知识解决实际问题的能力。

五、面试成绩：面试采用100分制。在7个评委的评分中去掉1个最高分和1个最低分，得出要素平均分后再合成面试人员的最后得分（面试成绩）。面试结束后，考生到候分室候分，待签收面试成绩单后离开考场。
六、总成绩公布：考试总成绩的计算办法：总成绩=笔试成绩×50% + 面试成绩×50%（总成绩保留2位小数）。面试成绩和考试总成绩将在源城政府门户网站公布；届时，将同时公示拟聘用人员名单。
七、聘用人选的确定：根据考试总成绩，等额择优确定拟聘用人选，并予以公示；总成绩不满60分的，不予聘用。公示期间，拟聘用对象须提供县（区）级计生行政部门出具的计划生育证明。公示无异议且通过计生情况审查及政审后，组织拟聘用对象集中到指定医院体检，身体条件符合《广东省教师资格申请人员体格检查标准（2013年修订）》规定的将予聘用。在2017年9月30日前，如有拟聘用对象声明放弃聘用资格的，将按考试总成绩，依次确定替补人选。

八、岗位待遇：聘用人员为事业单位财政核拨编制，执行国家、省的事业单位工资福利制度。

具备中、高级专业技术资格的人员应聘相关职位时，如学校暂时不能聘用相应中、高级岗位的，则录用后必须服从学校的专业技术岗位聘用，待学校出现中、高级岗位空缺后，通过竞聘上岗方可享受相应的专业技术职务待遇（市级以上“三名”工作室主持人和“首席教师”等优秀教师除外）。此类人员一经报名，视为接受上述条件。

九、调配与聘用：聘用人员确定后，由源城区教育局组织聘用人员签订定期定向服务协议，按照定向招聘要求统一调配，不服从调配的，取消聘用资格，其中，“选招的师范类普通全日制研究生”、“面向全市选招的市级以上‘三名’工作室主持人、‘首席教师’等优秀教师”须在定向分配学校服务3年以上；选招的中小学教师和具有中小学教学工作经历的小学教师及选招的中学实验员，须在定向分配学校服务5年以上。对正式聘用人员，源城区教育局将会同编制、人社、财政等部门及时办理建档、纳编、套资等相关聘用手续。

十、违规违约责任：因伪造学历或开具各种假证明、请人代考或代人考试被取消考试、聘用资格的人员，以及主动放弃聘用资格或未按要求履行满最低服务年限的人员，将记录在案，在2年内不得参加我区事业单位公开招聘。

　　         源城区人力资源和社会保障局   源城区教育局

                     　　　　　2017年8月8日
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