2017年源城区政府预算公开相关说明

 (一)税收返还和转移支付情况
1.税收返还
2017年税收返还性收入预算9792万元，比上年增加5679万元，增长138%。其中：
（1）所得税基数返还收入334万元，与上年持平。
（2）增值税五五分享税收返还收入5679万元，比上年增加5679万元。
（3）其他税收返还收入3373万元，与上年持平。
（4）增值税税收返还收入406万元，与上年持平。
2.一般性转移支付
2017年一般性转移支付补助收入27721万元，比上年减少648万元，下降2.28%。其中：
（1）均衡性转移支付收入15659万元，比上年增加843万元，增长5.69%。
（2）区级基本财力保障机制奖补资金收入2940万元，比上年增加1746万元，增长146.23%。
（3）城乡义务教育转移支付收入5194万元，比上年增加1980万元，增长61.6%。
（4）固定数额补助收入3928万元，比上年增加718万元，增长22.36%。
（5）其他一般性转移支付收入0万元，比上年减少5935万元。
3.专项转移支付。
2017年专项转移支付收入1731万元，比上年增加1731万元。
（二）举借债务情况
1.地方政府债务限额余额情况。2016年政府债务限额134973万元，比上年新增40000万元，增长42.11%。其中：一般债务限额125973万元，专项债务限额9000万元。2016年政府债务余额预计执行数134568万元，控制在债务限额以内。其中：政府债券130636万元。按偿还来源分，一般债务121636万元，专项债务9000元。2016年政府债务余额决算数待上级统一核定后另行向本级人大常委会报告。
2.地方政府债务还本付息情况。2017年按照偿债计划，将债务还本付息支出列入相应预算体系安排。2017年债务还本预算支出5392万元, 债务付息预算支出8718万元。
（三）本级汇总的一般公共预算“三公”经费预算安排情况。
详见预算草案报表6说明。
（四）预算绩效工作推进情况
1.绩效管理理念逐步建立，将绩效理念融入预算编制中。紧抓宣传培训工作不放松，为推动绩效评价工作顺利开展，我区财政部门做了大量的宣传培训工作，绩效评价工作的开展，特别是绩效评价结果的应用，对预算分配产生了重大影响，有利于全面提高财政资金使用的效果。通过对试点项目实施过程以及运行情况的跟踪管理，财政部门能较全面掌握专项预算资金的具体使用情况，对资金投入、资金使用方向、项目实施产生的效益有了总体把握，在年度预算资金分配中掌握了主动权，预算绩效目标的申报与批复，也在一定程度上促进了预算编制的科学合理性。
2.绩效评价管理机制不断完善。加强了绩效评价管理与财政资金监管、财政监督检查工作的相互融合，绩效评价在预算分配、预算执行、结果应用的全过程管理机制不断完善。

